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, Dotarea cu aparaturd medicald pentru tratamentul si recuperarea pacientului critic cu patologie vasculard cerebrald
a Centrului de Patologie Cerebro-Vasculard si Neurochirurgie din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Cluj ",
cod SMIS 348137, Cod apel: PS/643/PS_P3/OP4/RS04.5/PS_P3 RSO4.5_A7 - Investitii de tip dotare in infrastructura
publicé a unitdtilor sanitare care trateazd pacient critic cu patologie vasculard cerebrald acutd, Contract de finanfare
nr. 154629/23.12.2025

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA CONCURS

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S.nr. 2385/2023 pentru aprobarea procedurii de recrutare si selecie a
personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de
Ministerul Sanatatii si de unititile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
acestuia

Pentru ocuparea urméitoarelor posturi:

N, Functia ocupata in proiect Sl Nr. maxim luni Nr. . Nr.maxim ore/luna
Crt. posturi
1 | Expert achizitii 242116 7 1 61

IN CADRUL PROIECTULUI ,,Dotarea cu aparaturd medicala pentru tratamentul si recuperarea pacientului critic
cu patologie vasculard cerebrald a Centrului de Patologie Cerebro-Vasculara si Neurochirurgie din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Cluj”, cod SMIS 348137,

Cod apel: PS/643/PS_P3/OP4/RS04.5/PS_P3_RS04.5_A7 A7 - Investitii de tip dotare in infrastructura publica a
unititilor sanitare care trateaza pacient critic cu patologie vasculard cerebrald acutd

Contract de finantare nr. 154629/23.12.2025

Calendar desfasurare concurs:

- depunere dosare de concurs in perioada: 05.05.2026 — 18.05.2026, ora 12:00

- selectia si evaluarea dosarelor in data 18.05.2026

- depunerea contestatiilor referitor la etapa de selectie si evaluare a dosarelor: 19.05.2026

- solutionarea contestatiilor referitor la etapa de selectie si evaluare a dosarelor: 20.05.2026
- interviul in data de 20.05.2026

- afisare rezultate interviu: 20.05.2026

- depunerea contestatiilor referitor la etapa interviului: 21.05.2026

- solutionarea contestatiilor referitor la etapa interviului: 21.05.2026

- afisare rezultate finale: 21.05.2026.

Concursul va consta in 3 etape astfel:

- Etapa 1: Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de cétre candidati.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizandu-se Grila de recrutare si selectie. Pentru
a fi admis in etapa urmitoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile
obligatorii din anuntul de recrutare si selectie

-Etapa 2: Evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite pentru fiecare post in parte. Punctajul minim
pentru a fi admis in aceastd etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obfinut fiind de 100 puncte.
Comisia de selectie va afisa in data de 18.05.2026 rezultatul selectiei si evaludrii dosarelor si programarea probei de
interviu la sediul spitalului si pe site-ul institutiei https://scjucluj.ro/index.php/angajari, cu mentiunea ,,admis” sau
,,respins™.

Criteriile de evaluare a dosarelor depuse pentru postul de Expert achizitii sunt: Certificare in domeniul economic,
Experienta in domeniul achizitii publice/ Aprovizionare, Experientd in sistemul sanitar, Respectarea regulilor
gramaticale si de ortografie si/sau redactare CV.
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- Etapa 3: Interviul.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei probe pe
baza criteriilor de evaluare. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil
va fi de 60 puncte.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilita{i si cunostinte impuse de functie, capacitatea de
analizd si sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitdti de comunicare, initiativa si
creativitate.

Rezultatele candidatilor la etapa de interviu vor fi publicate la sediul spitalului si pe site-ul institutiei
https://scjucluj.ro/index.php/angajari in data de 20.05.2026

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmetica a punctajelor obtinute de candidati
ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetdtenia romand sau a altor state membre UE sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European sau drept de
munca pe teritoriul Romaniei;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

- indeplineste conditii de studii si dupa caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea vreunei infractiuni.

Conditii specifice de ocupare a posturilor: (trebuie dovedite cu acte)

Categoria in incadreaza
Nr. Postil Functia ocupata in expertul conform Orientari | Conditii de ocupare a
Crt. proiect generale —nivel de postului
remunerare/experienta
Experienta profesionala in
1. Post vacant | Expert achizitii 5-10 ani domemul ac}}\lZl’[llllOI' minim ?
; ani, din care in spital public :
minim 2 ani

Principalele activitati desfasurate in cadrul proiectului sunt:

; Functia
Ne. |} Nume 51 ocupata in Cod Principalele activitéti
crt. | prenuine P COR P ’
proiect
Planificd procedurile de achizitie si calendarul acestora, in
coordonare cu Asistentul manager.
Elaboreaza documentatia de atribuire (fise tehnice/caiete de sarcini,
criterii, formulare, clauze), impreuna cu responsabilul tehnic si cu
Post Expert 242116 | sprijinul celorlalti membri ai echipei.
1. s
vacant achizitii Asigurd formularea cerintelor in mod clar, verificabil si
nediscriminatoriu, cu respectarea principiilor de transparenta si
tratament egal.
Gestioneazd publicarea procedurilor si relatia procedurald in SEAP,
conform legislatiei aplicabile.

J
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y/
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Administreaza procesul de clarificari: centralizeaza intrebarile,
solicita puncte de vedere tehnice/financiare, redacteaza si publica
raspunsurile conform procedurii.
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Sprijind comisia de evaluare si asigura trasabilitatea documentelor
de evaluare: procese-verbale, solicitari de clarificari, raspunsuri,
rapoarte.

Intocmeste documentele aferente atribuirii si comunica rezultatele
conform procedurii.

Asigurd pregatirea documentelor pentru semnarea contractelor si
gestioneaza actele aditionale, cAnd este cazul, in limitele
responsabilitatilor.

Colecteaza integral documentele aferente fiecarei proceduri de
achizitie, pe intreg fluxul procedural (planificare, publicare,
clarificari, evaluare, comunicari, atribuire, contractare).

Scaneaza documentele relevante (unde este cazul) in format
electronic, asigurand lizibilitatea, completitudinea si conformitatea
cu originalul.

Opis(eaza)/indexeazéd documentele si organizeaza dosarul electronic
intr-o structurd unitard (denumiri coerente, organizare pe etape si
tipuri de documente), conform regulilor interne de arhivare.

Mentine o versiune electronicd finald a dosarului, identicéd cu cea
transmiséd/incédrcatd, impreuna cu dovezile aferente (confirmari,
corespondentd, completri).

Finalizeaza dosarul electronic complet al achizitiei si 1l incarca in
platforma MySMIS pentru verificarea de catre AM/OI.

Incdrcarea dosarului se realizeaza in termen de 10 zile de la
semnarea contractelor aferente procedurii respective, conform
cerintelor proiectului/finantatorului.

Raspunde solicitarilor de completare/clarificare formulate de
AM/OI privind dosarul achizitiei si actualizeazd dosarul incércat, in
coordonare cu Asistentul manager si ceilalti responsabili.

Respecta si aplica principiile de transparentd, tratament egal,
nediscriminare si proportionalitate.

Asigurd gestionarea documentelor privind conflictul de
interese/impartialitate, conform procedurilor interne si legislatiei.

Pistreaza dosarele procedurilor pregétite pentru audit si verificari.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere la sediul Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Cluj Napoca : str. Clinicilor nr. 3-5, Serviciu Resurse umane et. II camera 20, dupd urmédtorul program:
Luni - Vineri orele 10:00 -12:00.

Continutul dosarului de candidatura:
a) cerere de inscriere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 la prezentul anunt;

@@
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflati in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica,

e) documente justificative care atestd vechimea n specialitatea studiilor si/sau Tn muncé, respectiv care si ateste
experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea n munci si

in specialitatea studiilor, contracte de munca Insotite de fige de post, carnet de munc# valabil pana la 01.01.2011,
acte administrative de numire 1n echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de
competentd lingvistica, etc...).;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria tAspundere
privind antecedentele penale, caz in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar anterior datei de sustinere a probei interviu.

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si
selectie;

h) declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevézute de legislatia specificé;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfdsurarea activitatii in cadrul proiectului conform
Anexei nr.2 la prezentul anunt;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei nr.3 la prezentul anunt; -
1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii,
rapoarte, articole publicate de cétre candidat, editura, anul publicérii si numele cartilor/brosurilor publicate de
candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numér de telefon mobil).

m) Tmputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie raspundere a
fmputernicitului conform Anexei nr.4 la prezentul anunt;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de pagini ale fiecarui
document conform Anexei nr.5 la prezentul anunt se transmite si in format excel pe adresa transmis pe email-ul
concurs@scijucluj.ro.

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la fiecare etapd, precum si cu privire la rezultatul final al
procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sémbéta
si duminic#) sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pand in prima zi
lucrdtoare ulterioard publicarii. Contestatiile vor fi solu;ionm&misia de solutionare a contestatiilor.



